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PFG Scholarship
Program -
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	มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการนำเสนอสินค้าคุณภาพและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้บริโภค
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	ด้านสิ่งแวดล้อม
	ENVIRONMENT
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ดมีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้งานทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจที่มีระบบ การดำเนินงาน ที่มีมาตรฐาน และ มีการควบคุมที่ดี รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบ ต่อพนักงานทุกระดับและสนับสนุนงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
	จากความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม ตามเป้าหมายระยะยาวที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิจากปีฐาน 2565 ลงให้ได้ 50% ภายในปี 2575 โดยในปีที่ผ่านมา จากทุกโครงการ และกิจกรรมของกลุ่มบริษัท  ที่ สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจกนั้น สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ปริมาณ 1,320 ตัน/ปี หรือเที่ยบเท่าการปลูกต้นไม้ 153,000 ต้น เพราะเราตระหนักถึงความปลอดภัยของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม


	โครงการ “ พลังงานหมุนเวียนและประหยัดพลังงาน ”
	(Renewable Energy and Energy Saving Projects)
	โครงการเปลี่ยนหม้อแปลงแบบประสิทธิภาพสูง Super Low Loss
	เป็นโครงการทดแทนหม้อแปลงเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ำ และมีความไม่เสถียรทางไฟฟ้า ทำให้เกิดการสูญเสียในระบบหม้อแปลงไฟฟ้าสูง
	•  เกิดผลประหยัดพลังงาน 14,832 kWh/year

	โครงการจัดการรวมศูนย์ระบบชิลเลอร์
	เป็นโครงการการเพิ่มประสิทธิภาพและลดการสูญเสียของระบบชิลเลอร์ให้เหมาะสมตามสภาวะโหลด ในแต่ละช่วงเวลา
	•  เกิดผลประหยัดพลังงาน 45,782 kWh/year
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	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพถังแรงดันสูง
	เป็นโครงการปรับเปลี่ยนจากระบบลมอัดมาเป็นระบบควบคุมความเร็วรอบของมอเตอร์ปั้มสำหรับถังแรงดันสูงแทน
	•  เกิดผลประหยัดพลังงาน 22,083.8 kWh/year
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	โครงการปรับแรงดันสตีมให้เหมาะสมเพื่อลดการสูญเสียในระบบ
	เป็นโครงการดแรงดัน สตีม ในระบบให้เหมาะสมกับการใช้งาน โดยที่ไม่มีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต เพื่อช่วยลดการสูญเสีย ในระบบส่งจ่ายไอน้ำ
	•  เกิดผลประหยัดพลังงาน 7,087.6 kg/year

	โครงการลดการสูญเสียของพลังงานลมอัด
	ปรับปรุงระบบส่งลมอัดและกำหนดมาตรการตรวจสอบ เพื่อลดปริมาณการสูญเสียของพลังงานของปั้มลม และ เพิ่มความเสถียรของแรงดันลมอัดได้มาก
	•  เกิดผลประหยัดพลังงานรวม 144,000 kWh/year
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	โครงการ “คืนชีวิตให้ขวด – สร้างวงจรรีไซเคิลแบบครบวงจร”
	โครงการคืนชีวิตให้ขวด
	ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าจากพลาสติกใช้แล้วอย่างยั่งยืน
	ในปี 2568 นี้ กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด ได้ร่วมทำงานกับโครงการ GC YOUเทิร์น ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการพลาสติกใช้แล้วแบบครบวงจร เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าจากพลาสติกใช้แล้วอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “YOUเทิร์น – เริ่มต้นจากคุณ” โดยทีม GC  (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ) ทำงานร่วมกับพันธมิตรภาครัฐ องค์กรชั้นนำ และภาคประชาชน เพื่อส่งเสริมให้มีการนำพลาสติกใสประเภท PET ที่ผ่านการใช้งานกลับเข้าสู่กระบวนการจัดการที่ถูกต้อง ทางบริษัทพัทยาฟู้ด ได้จัดโครงการรวบรวมขวดน้ำดื่มนอติลุส พร้อมทั้งขอความร่วมมือจากพนักงานและชุมชนรอบโรงงานให้นำขวดพลาสติกมาร่วมบริจาค โดยผู้ที่นำขวดพลาสติกมาร่วมโครงการสามารถแลกรับปลากระป๋องมงกุฎทะเลได้อีกด้วย
	นอกจากนี้ GC YOUเทิร์น ยังจัดเก็บข้อมูลการจัดการพลาสติกตลอดกระบวนการอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนของประเภทและปริมาณพลาสติกที่เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล เพื่อให้มั่นใจว่าพลาสติกใช้แล้วจะถูกรีไซเคิลและอัพไซเคิลกลับมาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่าสูงสุด เป้าหมายหลักของโครงการนี้ คือ การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อลดปริมาณขยะ ที่เข้าสู่หลุมฝังกลบ เพิ่มอัตราการรีไซเคิล ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างความสมดุล ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ตามหลักการ ESG อย่างยั่งยืน
	TARGET
	“LOOP CONNECTING”


	โครงการ  “ Waste for Life – รีกาลอส เปลี่ยนซองอาหารใช้แล้ว เป็นสนามเด็กเล่นสัตว์เลี้ยง”
	เพื่อลดขยะฝังกลบ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สู่สิ่งแวดล้อม
	ภายในระยะเวลาเพียง 3 เดือน (10 มิถุนายน – 20 สิงหาคม 2568) กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด สามารถรวบรวม ซองอาหารสัตว์เลี้ยงใช้แล้วจำนวน 229,433 ซอง เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลและอัพไซเคิลจนเกิดเป็นผลงาน “Pet Park” ของเล่นและเฟอร์นิเจอร์สำหรับสัตว์เลี้ยง ประกอบด้วย 1. ประติมากรรมรูปคนกับสุนัข น้ำหนัก 150 กก. 2. เก้าอี้รูปสุนัขพันธุ์ดัชชุนด์ น้ำหนัก 70 กก. 3. เก้าอี้รูปกระดูกไดโนเสาร์ น้ำหนัก 300 กก.
	โดย รีกาลอส ได้ส่งมอบ Pet Park ให้แก่โครงการที่พักอาศัย ในเครือเมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 3 แห่ง ได้แก่ โครงการเมทริส พัฒนาการ – เอกมัย, โครงการเอ็ม จตุจักร และ โครงการมาเอสโตร 19 รัชดา 19 – วิภา พร้อมติดตั้งใน Pet Zone (พื้นที่กลางแจ้ง) เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยและสัตว์เลี้ยงได้ใช้จริง โครงการนี้ช่วยลดขยะที่ต้องนำไปฝังกลบได้กว่า 470 กิโลกรัม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 485 kgCO₂e ซึ่งเทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้จำนวน 51 ต้น พร้อมทั้งสร้างพื้นที่แห่งความสุขที่ผู้เลี้ยงและสัตว์เลี้ยงสามารถใช้ร่วมกันอย่างยั่งยืน
	เก้าอี้รูป “สุนัขพันธุ์ดัชชุนด์”
	เก้าอี้รูป “กระดูกไดโนเสาร์”



	ประติมากรรม รูป “คนกับสุนัข”
	น้ำหนัก 150 กก

	โครงการ “พลาสติกรักษ์โลกแบบ MONO MATERIAL  – ก้าวสู่บรรจุภัณฑ์ที่รีไซเคิลได้จริง”
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด ยังคงมุ่งพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้  MONO MATERIAL ด้วยการใช้โครงสร้างที่เป็น PP แทนชั้นวัสดุหลากชนิด เช่น อะลูมิเนียม ไนลอน และ PET ซึ่งคงคุณสมบัติเหมือนเดิม และสามารถนำมารีไซเคิลได้ โครงสร้างบรรจุภัณฑ์เช่นนี้ช่วยลดการใช้ทรัพยากร ลดของเสีย และทำให้พลาสติกกลับเข้าสู่ระบบรีไซเคิลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	Non-Retort Pouch
	Retort Film  ( Sachet Petfood )
	Retort Pouch
	PACKAGING ที่พัฒนาร่วมกับ SUPPLIER
	ชั้นนอก (PRINTING LAYER) - ทำหน้าที่รองรับการพิมพ์ลวดลายและป้องกันรอยขีดข่วน
	ชั้นกลาง (BARRIER LAYER)  - ทำหน้าที่ป้องกันอากาศและความชื้น
	ชั้นใน (SEALANT LAYER) - สัมผัสกับอาหารโดยตรง โดยมีคุณสมบัติสัมผัสกับอาหารโดยตรง โดยมีคุณสมบัติ SEAL THROUGH CONTAMINATION - ใช้ PP SEALANT GRADE ที่พัฒนามาเพื่อการซีลที่อุณหภูมิสูงโดยไม่รั่วซึม




	ด้านสังคม
	SOCIAL
	การดูแลทรัพยากรบุคคลและสังคม
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด เชื่อมั่นว่า “ พนักงานคือทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดและเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนองค์กร ”  ดังนั้น บริษัทฯ จึงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของสิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค และความเป็นธรรม รวมทั้งสนับสนุนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และความมั่นคงทางสังคม ผ่านมาตรการและโครงการด้านสวัสดิการต่าง ๆ และสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เปิดรับความหลากหลาย
	ส่งเสริมความสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัว เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมผ่านโครงการ CSR และกิจกรรมเพื่อชุมชน เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลน การสร้างโอกาสการจ้างงานให้แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส สะท้อนถึงแนวคิดที่ว่าการบริหารบุคลากรด้วยธรรมาภิบาลควบคู่กับการพัฒนาสังคมคือรากฐานสำคัญของการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน

	PFG’S ETHICAL RECRUITMENT POLICY –  นโยบายการสรรหาว่าจ้างอย่างมีจริยธรรม
	SOCIAL


	PFG’S ETHICAL RECRUITMENT POLICY –  นโยบายการสรรหาว่าจ้างอย่างมีจริยธรรม
	SOCIAL

	Employee Engagement & Well-being
	การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด ให้ความสำคัญกับเสียงสะท้อนของพนักงาน จึงได้ดำเนินการสำรวจระดับความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) เพื่อประเมินประสบการณ์การทำงาน ทั้งในด้านบทบาทหน้าที่ สภาพแวดล้อมการทำงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว รวมถึงโอกาสในการพัฒนาและเติบโตในสายอาชีพ ผลการสำรวจจะถูกนำมาวิเคราะห์และพัฒนาเป็นโครงการต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง
	การตรวจสุขภาพประจำปี  การฉีดวัคซีนป้องกันโรค  และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
	สำรวจระดับความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey)
	สภาพแวดล้อมการทำงาน
	ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
	การพัฒนาและเติบโตในสายอาชีพ
	กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ

	โดยหนึ่งในโครงการสำคัญคือโครงการด้านสุขภาพ ซึ่งครอบคลุมการตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกันโรค และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ยังคงมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะโดยรวมของพนักงาน


	Employee Development & Capability Building -
	การพัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของพนักงาน
	ผลการฝึกอบรมในปี 2568:
	จำนวนหลักสูตรรวม: 109 หลักสูตร
	ฝึกอบรมภายในองค์กร: 57 หลักสูตร
	อบรมภายนอกองค์กร: 52 หลักสูตร
	จำนวนชั่วโมงการอบรมรวม: 11,776.57 ชั่วโมง
	ผลลัพธ์ที่ได้รับ
	ผลลัพธ์ที่ได้รับ



	Empowering Persons with Disabilities –  การสร้างโอกาสให้ผู้พิการ
	PFG Scholarship Program –
	โครงการทุนการศึกษา PFG
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด ( PFG ) ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาศักยภาพเยาวชน และเชื่อว่าการลงทุนในความรู้และทักษะของเยาวชนคือรากฐานสำคัญของสังคมที่ยั่งยืนและเข้มแข็ง ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงจัดตั้ง โครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ           โดยในปี  2568  บริษัทฯ ได้มอบทุนแก่นักเรียนจำนวนมาก เปิดโอกาสทางการศึกษาและสร้างแรงบันดาลใจให้เยาวชนรู้สึกมีคุณค่า มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง และตั้ง เป้าหมายในการเรียนและชีวิตอย่างชัดเจน
	“ โครงการแม่และเด็กมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 62 ท่าน ประกอบด้วย คุณแม่ชาวไทย 4 ท่าน และ คุณแม่ชาวต่างชาติ 58 ท่าน ”
	“ โครงการมอบทุนการศึกษา  เพื่อสนับสนุนนักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ให้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ “



	โครงการคุณแม่และหนูน้อยสุขภาพดี
	กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด ได้ดำเนิน “โครงการแม่และเด็ก” เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานที่อยู่ในช่วงตั้งครรภ์และหลังคลอดบุตร โดยให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ ความเป็นอยู่ และความสมดุลระหว่างชีวิตครอบครัวกับการทำงาน ตลอดจนสนับสนุนสวัสดิการที่ยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล โครงการนี้สะท้อนถึงความตั้งใจของบริษัทในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อการเติบโตทั้งด้านอาชีพ และชีวิตครอบครัวของพนักงานอย่างยั่งยืน
	ภายใต้โครงการดังกล่าว บริษัทได้จัดเตรียมของใช้จำเป็นสำหรับคุณแม่หลังคลอด เช่น ผลิตภัณฑ์ดูแลเด็ก อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับคุณแม่ รวมถึงสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของแม่และทารก โดยมีแพทย์ประจำบริษัทพร้อมให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในช่วงเริ่มต้นของการเลี้ยงดูบุตร ซึ่งเป็นช่วงที่มักมีค่าใช้จ่ายสูง การสนับสนุนดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นในการช่วยลดภาระทางการเงินของพนักงาน พร้อมเสริมสร้างความมั่นใจและขวัญกำลังใจในการเริ่มต้นบทบาทของคุณพ่อคุณแม่มือใหม่        ในปี 2568 นี้ โครงการแม่และเด็กมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 62 ท่าน ประกอบด้วย คุณแม่ชาวไทย      4 ท่าน และ คุณแม่ชาวต่างชาติ 58 ท่าน สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและการตอบรับที่ดีจากพนักงานทั้งชาวไทยและต่างชาติภายในองค์กร บริษัทเชื่อมั่นว่า “โครงการแม่และเด็ก” จะเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร และช่วยให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความพร้อมทั้งด้านกายและใจในการกลับมาปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ  พร้อมเติบโตไปกับบริษัทในระยะยาว

	ด้านธรรมาภิบาล
	Governance
	การสร้างธรรมาภิบาลของกลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด
	การสร้างองค์กรที่ยั่งยืนไม่ได้เกิดขึ้นเพียงจากการดูแล สิ่งแวดล้อมหรือสังคมเท่านั้น แต่ยังต้องมี ระบบธรรมาภิบาล (Governance) ที่เข้มแข็ง เพื่อให้ทุกการดำเนินงาน เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และ ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด จึงได้ริเริ่มโครงการสำคัญ 2 เรื่อง ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
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